Dz.U.98.21.94

1998.09.01 zm. Dz.U.98.113.717 art. 5
1999.01.01 zm. Dz.U.98.106.668 art. 31
2000.01.01 zm. Dz.U.99.99.1152 art. 1
2000.04.06 zm. Dz.U.00.19.239 art. 2
2001.01.01 zm. Dz.U.00.43.489 art. 39
zm. Dz.U.00.107.1127 art. 1
2001.03.30 zm. Dz.U.00.120.1268 art. 17
2001.05.01 zm. Dz.U.01.28.301 art. 1
2001.05.26 zm. Dz.U.01.52.538 art. 1
zm. Dz.U.01.99.1075 art. 1
2002.01.01 zm. Dz.U.01.128.1405 art. 1
2002.01.13 zm. Dz.U.01.154.1805 art. 1
2002.02.15 zm. Dz.U.01.11.84 art. 41
2002.06.29 zm. Dz.U.02.74.676 art. 159
2002.09.01 zm. Dz.U.01.111.1194 art. 5
2002.11.26 zm.wyn.z Dz.U.02.196.1660 ogdlne
2002.11.29 zm. Dz.U.02.135.1146 art. 1, art. 6
2003.01.01 zm. Dz.U.01.123.1354 art. 37
zm. Dz.U.02.135.1146 art. 1, art. 6
zm. Dz.U.02.199.1673 art. 39
zm. Dz.U.02.200.1679 art. 11
2004.01.01 zm. Dz.U.03.166.1608 art. 29
zm. Dz.U.03.213.2081 art. 1
2004.05.01 zm. Dz.U.01.128.1405 art. 1
zm. Dz.U.02.135.1146 art. 1, art. 6
zm. Dz.U.03.213.2081 art. 1
zm. Dz.U.04.96.959 art. 3
2004.06.01 zm. Dz.U.04.99.1001 art. 126
zm. Dz.U.04.120.1252 art. 13
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 2
2005.02.08 zm. Dz.U.05.10.71 art. 2
2005.04.25 zm.wyn.z Dz.U.05.68.610 ogdlne
2005.06.01 zm. Dz.U.05.86.732 art. 21
2006.03.02 zm. Dz.U.05.167.1398 art. 127
2006.07.24 zm. Dz.U.06.104.708 art. 146
2006.08.05 zm. Dz.U.06.133.935 art. 3
USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy."

(tekst jednolity)

Preambuta (skreslona).
DZIAL PIERWSZY
PRZEPISY OGOLNE
Rozdziat |
Przepisy wstepne

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.
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Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawcay jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

Art. 3". § 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje osoba lub organ zarzgdzajacy tg jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy bedacego osobg fizyczng, jezeli nie dokonuje on
osobiscie czynnosci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony).

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw regulujg przepisy szczegodlne, przepisy
kodeksu stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Art. 6. § 1. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a polskim przedstawicielstwem, misjg lub inng
placéwka za granica podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przedstawicielstwem, misjg albo inng placéwkg panstwa
obcego lub instytucji miedzynarodowej, dziatajagcymi na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom
kodeksu, jezeli umowy, ukfady lub porozumienia miedzynarodowe nie stanowig inacze;.

Art. 7. (skreslony).

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bylby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspétzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie
uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy innych ustaw i aktdow wykonawczych, okreslajgce prawa i obowiazki pracownikéw i
pracodawcow, a takze postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulamindw i statutow nie
moga by¢é mniej korzystne dla pracownikdw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminéw i statutdow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
postanowienia uktadow zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§4. () Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminéw oraz statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 9". @ § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa pracodawcy, moze byé zawarte porozumienie
0 zawieszeniu stosowania w catosci lub w czesci przepisdw prawa pracy, okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentujgca pracownikdw organizacja
zwigzkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizaciji, porozumienie zawiera pracodawca i
przedstawicielstwo pracownikdéw wytonione w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie moze trwac diuzej niz przez okres 3 lat. Przepis
art. 24127§ 3 stosuje sie odpowiednio.

§4. ® Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszajg przepisow art. 2417

projekty ustaw
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Rozdziat Il
Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego produktywnego zatrudnienia.

Art.11. @ Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe
prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Art. 11". Pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Art. 112.©® Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdw;
dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11°. © Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreslony).

Art. 13. ) Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa
okres$lajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikow.

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 18. § 1. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogag by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktéw, o ktérych mowa w § 1, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
prawa pracy sg hiewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

§ 3. ®)" postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowieh stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastgpic
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18" § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo
tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dziatania organizacji, o ktérych mowa w § 1, okre$la ustawa o zwiazkach
zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa.

Art. 182, Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakladem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Art. 18°, Pracodawcy oraz organy administracji sa obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajgce korzystanie z
uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w art. 18" i 182,
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Rozdziat lla®
Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byl, jest lub mégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na
niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne Ilub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

Art. 18%®. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% §1,
ktérego skutkiem jest w szczegodlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli jest to
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,
3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,
4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikédw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w
ramach koSciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w
bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i
usprawiedliwione wymaganie zawodowe.
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Art. 18%, § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o
jednakowej warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na
ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%, Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdziat Ilb '
Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 18*. § 1. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw higieny pracy i warunkéw sSrodowiska pracy
sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dziatania inspekc;ji, o ktérych mowa w § 1i 2, okreslajg odrebne przepisy.

Art. 18°. § 1. Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz zasady jej wspotdziatania z
Panstwowa Inspekcja Pracy i innymi panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Ill
(skreslony)
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