DZIAL. DWUNASTY
ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA ZE STOSUNKU PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

Art. 242. § 1. Pracownik moze dochodzi¢ swych roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowe;.
§ 2. Przed skierowaniem sprawy na droge sadowag pracownik moze zadaé wszczecia
postepowania pojednawczego przed komisjg pojednawcza.

Art. 243. Pracodawca i pracownik powinni dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku
pracy.

Rozdziat II
Postepowanie pojednawcze

Art. 244. § 1. W celu polubownego zatatwiania sporéw o roszczenia pracownikdw ze stosunku
pracy moga by¢ powotywane komisje pojednawcze.

§ 2. (skreslony).

§ 3. Komisje pojednawcza powotujg wspodlnie pracodawca i zaktadowa organizacja zwiazkowa, a
jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca, po uzyskaniu
pozytywnej opinii pracownikow.

§ 4. (skreslony).

Art. 245. W trybie przewidzianym w art. 244 § 3 ustala sie:
1) zasady i tryb powotywania komisji,
2) czas trwania kadencji,
3) liczbe cztonkéw komisji.

Art. 246. Czionkiem komisji pojednawczej nie moze by¢:
1) osoba zarzadzajaca, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy,
2) gtéwny ksiegowy,
3) radca prawny,
4) osoba prowadzgca sprawy osobowe, zatrudnienia i ptac.

Art. 247. Komisja pojednawcza wybiera ze swego grona przewodniczacego komisji oraz jego
zastepcow i ustala regulamin postepowania pojednawczego.

Art. 248. § 1. Komisja pojednawcza wszczyna postepowanie na wniosek pracownika zgtoszony
na pismie lub ustnie do protokotu. Na wniosku stwierdza sie date jego wptywu.

§ 2. Zgtoszenie przez pracownika wniosku do komisji pojednawczej przerywa bieg terminéw, o
ktérych mowa w art. 264.

Art. 249. Komisja pojednawcza przeprowadza postepowanie pojednawcze w zespotach
sktadajgcych sie co najmniej z 3 cztonkdw tej komisiji.

Art. 250. (skreslony).

Art. 251. § 1. Komisja pojednawcza powinna dazy¢, aby zatatwienie sprawy w drodze ugody
nastgpito w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku. Termin zakonczenia postepowania przed
komisjg pojednawcza stwierdza sie w protokole posiedzenia zespotu.

§ 2. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasniecia lub nawigzania stosunku pracy, o
ktérych mowa w art. 264, wniosek do komisji pojednawczej wnosi sie przed uptywem termindow
okreslonych w tym przepisie.
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§ 3. W sprawach, o ktérych mowa w § 2, postepowanie pojednawcze kornczy sie z mocy prawa z
uptywem 14 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika, a w innych sprawach - z uptywem 30 dni
od dnia ztoZzenia wniosku.

Art. 252. Ugode zawartg przed komisjg pojednawczg wpisuje sie do protokotu posiedzenia
zespotu. Protokdt podpisujg strony i czitonkowie zespotu.

Art. 253. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktéra bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami
wspotzycia spotecznego.

Art. 254. Jezeli postepowanie przed komisjg pojednawczg nie doprowadzito do zawarcia ugody,
komisja na zadanie pracownika, zgtoszone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia postepowania
pojednawczego, przekazuje niezwtocznie sprawe sgdowi pracy. Wniosek pracownika o polubowne
zatatwienie sprawy przez komisje pojednawczg zastepuje pozew. Pracownik zamiast zgtoszenia tego
zadania moze wnies¢ pozew do sadu pracy na zasadach ogdélnych.

Art. 255. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej przez sad pracy klauzuli wykonalnosci.

§ 2. Sad pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnosci, jezeli ze ztozonych akt komisji wynika, ze
ugoda jest sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego. Nie wyklucza to mozliwosci
dochodzenia ustalenia niezgodnosci ugody z prawem lub zasadami wspotzycia spotecznego na
zasadach ogolnych.

Art. 256. Pracownik moze wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z
zadaniem uznania jej za bezskuteczng, jezeli uwaza, ze ugoda narusza jego stuszny interes.
Jednakze w sprawach, o ktérych mowa w art. 251 § 2, z zgdaniem takim pracownik moze wystapi¢
tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

Art. 257. Sprawowanie obowigzkéw cztonka komisji pojednawczej jest funkcjg spoteczna.
Jednakze czionek komisji pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie
przepracowany w zwigzku z udziatem w pracach komisiji.

Art. 258. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ komisji pojednawczej warunki lokalowe
oraz srodki techniczne umozliwiajace wiasciwe jej funkcjonowanie.

§ 2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji pojednawczej ponosi pracodawca. Wydatki te
obejmujg réwniez réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia za czas nie przepracowany przez
pracownika w zwigzku z udziatem w postepowaniu pojednawczym.

Art. 259-261. (skreslone).

Rozdziat Il

Sady pracy

Art. 262. § 1. Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja:
1) sady pracy - stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sadéw rejonowych oraz
2) sady pracy i ubezpieczeh spotecznych - stanowigce odrebne jednostki organizacyjne
sgqdow wojewddzkich,

zwane sgdami pracy.

§ 2. Nie podlegajg wtasciwosci sgdow pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkéw pracy i ptacy,
2) stosowania norm pracy,
3) pomieszczen w hotelach pracowniczych.

§ 3. Zasady tworzenia sadow pracy, organizacje i tryb postepowania przed tymi sgdami regulujg

odrebne przepisy.

Art. 263. ®*") (uchylony).

Art. 264. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciggu 7
dni od dnia doreczenia pisma wypowiadajagcego umowe o prace.
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§ 2. Zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy w ciagu 14 dni
od dnia doreczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia
wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawigzania umowy o prace wnosi sie do sadu pracy w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.

Art. 265. § 1. Jezeli pracownik nie dokonat - bez swojej winy - w terminie czynnosci, o ktérych
mowa w art. 97 § 2" i w art. 264, sad pracy na jego wniosek postanowi przywrécenie uchybionego
terminu.

§ 2. Wniosek o przywrécenie terminu wnosi sie do sadu pracy w ciggu 7 dni od dnia ustania
przyczyny uchybienia terminu. We wniosku nalezy uprawdopodobni¢ okoliczno$ci uzasadniajagce
przywrécenie terminu.

Art. 266-280. (skreslone).
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