DZIAL TRZYNASTY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA WYKROCZENIA PRZECIWKO PRAWOM PRACOWNIKA

(oznaczenie oraz tytut rozdziatu | skreslone)??®

Art. 281. Kto, bedac pracodawcg lub dziatajac w jego imieniu:
1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢
zawarta umowa o prace,
2)  “® nje potwierdza na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace,
3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajagc w
sposéb razacy przepisy prawa pracy,
4) stosuje wobec pracownikdéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
5)  ®% narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,
6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikéw

- podlega karze grzywny.

Art. 282. § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:
1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace Ilub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia czionkowi rodziny pracownika,
wysokos$¢ tego wynagrodzenia lub swiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych
potracen,
2) nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza
wymiar tego urlopu,
3) nie wydaje pracownikowi swiadectwa pracy,

podlega karze grzywny.
§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowigzkowi nie wykonuje podlegajacego wykonaniu orzeczenia
sadu pracy lub ugody zawartej przed komisjg pojednawcza lub sagdem pracy.

Art. 283. § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy albo
kierujgc pracownikami, nie przestrzega przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze
grzywny.

§ 2.0 Tej samej karze podlega, kto:

1) © wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wiasciwego inspektora pracy i
wlasciwego panstwowego inspekiora sanitarnego o miejscu, rodzaju, zakresie prowadzonej
dziatalnosci, jak rowniez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz o zmianie
technologii, jezeli zmiana technologii moze powodowa¢ zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia
pracownikéw,

2) wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego
czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie projektéw
uwzgledniajagcych wymagania bezpieczehnstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow,

3) %% \wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne,
ktore nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,
4) @) \wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, ktére nie

spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,
5) wbrew obowigzkowi stosuje:
a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla
zdrowia pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,
b) 239) substancje i preparaty chemiczne nie oznakowane w sposéb widoczny i umozliwiajacy ich
identyfikacje,

K Przypisy umieszczono w osobnym, ostatnim dokumencie 71

Kodeks pracy. Dziat trzynasty — stan prawny na dzien 5 sierpnia 2006 r.



c) (236)

niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nie posiadajace kart
charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajacych przed ich szkodliwym
dziataniem, pozarem lub wybuchem,

6) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wiasciwego inspektora pracy, prokuratora lub innego

wlasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym

wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze byé uznany za

wypadek przy pracy, nie zgtasza choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody

lub dokumenty dotyczace takich wypadkdw i choréb,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu inspektora pracy,

8) utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia

prowadzenie wizytacji zaktadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan.

Rozdziat Il (skreslony)®”
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