INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Opinia Konsultanta krajowego w dziedzinie audiologii i foniatrii

Dotyczgca: propozycji resortu edukacji zawartej w ,Projekcie zatozen projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw” z dnia 21 marca 2013r.
w pkt 6 - Doprecyzowanie celu przeznaczenia urlopu dla poratowania zdrowia, zmiana
kryteriéw jego przyznawania, wymiaru oraz zmiany w zakresie orzekania.

Wydana: na prosbe Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego z dnia 4.04.2013 r.

Ogdlnie zaloienia projektu dotyczace zmian w zasadach przyznawania urlopu dla
poratowanie zdrowia nalezy oceni¢ pozytywnie. Doprecyzowujg one, ze z urlopu takiego
moze korzysta¢ nauczyciel jedynie w przypadku, gdy zmiany chorobowe pozostajg w zwigzku
z wykonywana praca, o urlop moze wnioskowa¢ lekarz medycyny pracy, czyli specjalista
najbardzie] kompetentny w ocenie zawodowo uwarunkowanych zaburzen zdrowia,
nauczyciel powinien urlop przeznaczyé na przeprowadzenie zalecanego leczenia i nie moze
w tym czasie podejmowaé pracy zarobkowej. Catkowity wymiar urlopu ma ulec
trzykrotnemu skréceniu (z 3 lat do roku) i moina byloby sie o niego ubiegac¢ po
przepracowaniu w zawodzie 20 lat (a nie 7, jak do tej pory).

7 racji reprezentowanej specjalizacji, moje uwagi do zatozen projektu, przy petnej akceptaciji
kierunku zmian, dotyczg gtéwnie chorob zawodowych narzadu glosu i sg nastepujace:

1. Zmiany w harzadzie gfosu wywotane nadmiernym wysitkiem giosowym, zwtaszcza
u oséb, ktére nié opanowaty prawidlowe] emisji glosu, rozwijajg sie znacznie
wezedniej niz po w 20 latach (zazwyczaj w ciggu pierwszych 5-10 lat pracy
zawodowe]j). Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dn. 30 czerwca 2009r. w
sprawie choréb zawodowych (Dz.U. Nr 105, poz. 869, zm. Dz.U. z 2012 r., Nr 112, poz.
662) kryterium stazu pracy w narazaniu na nadmierny wysitek glosowy, wymagane
formalnie do ubiegania sie o chorobe zawodowg wynosi aktualnie min. 15 lat. Jesli
celem urlopu dla poratowania zdrowia nauczycieli jest profilaktyka chorob
zawodowych, proponowany limit stazu 20 lat jest znacznie zawyzony. Uzasadnione
jest jego obnizenie do 10 lat (5 lat wezedniej od mozliwosci ubiegania sig o chorobe
zawodowa), kiedy profilaktyka ma jeszcze rzeczywisty sens.

2. Proponowane zatozenia projektu, przy znacznym ograniczeniu przywilejow
nauczycieli w aspekcie mozliwosci uzyskania urlopu dla poratowania zdrowia
w zwiazku z narazeniem zawodowym, nie wskazujg narzedzi gwarantujgcych
mozliwoéé jego efektywnego wykorzystania (samo pozostawienie nauczyciela
w domu na okres kilku miesiecy i zalecenie wizyt u specjalisty w ramach porad
finansowanych przez NFZ nie dajg zadnej gwarancji na efektywng i trwatg poprawe
stanu narzadu glosu}). W przypadku zawodowych zaburzen glosu okres urlopu



powinien by¢ aktywnie wykorzystany na kompieksowg rehabilitacje foniatryczno-
logopedyczna narzadu gtosu, powiazang z psychoterapig i fizjoterapig. Rehabilitacja
taka moze by¢ realizowana w warunkach ambulatoryjnych lub, w przypadku
zaawansowanych zmian, grozacych rozwojem choroby zawodowej — w warunkach
sanatoryjnych (modelowe programy tego fypu wypracowane zostaly przez
specjalistéw Instytutu Medycyny Pracy i sq ogdlnie dostepne). Zatozenia projektu
powinny zatem wskazywaé nie tylko na koniecznos¢ podjecia zalecanego przez
specjaliste leczenia, lecz réwniez wskazywac mechanizmy, w tym zwlaszcza Zrddio
érodkéw finansowych, koniecznych dla realizacji kompleksowej rehabilitacji narzadu
gtosu (np. $rodki ZUS przeznaczone na profilaktyke chordb zawodowych}.

3. Lekarz medycyny pracy jest oczywiscie specjalisty najbardziej predysponowanym do
orzekania o zawodowych zaburzeniach zdrowia, jednakie zmiany chorobowe
w narzadzie gtosu {krtani) mozliwe sa do oceny jedynie przez specjaliste foniatrii (lub
audiologii i foniatrii), przy uzyciu specjalistycznego sprzgtu. Stad w zapisie powinna
byé¢ uwzgledniona wspdtpraca lekarzy obu tych specjalnosci. Moim zdaniem
whnioskowa¢ o urlop dla poratowania zdrowia z tytutu rozwijajacych sig zaburzen
gtosu powinien mie¢ prawo lekarz foniatra (lub lekarz audiolog i foniatra),
a ostateczna akceptacja powinna pozostawa¢ w rekach lekarza medycyny pracy.
Lekarz foniatra (lub audiolog i foniatra), ktéry wnioskuje o urlop dla poratowania
zdrowia z tytutu choroby narzadu glosu powinien by¢ rowniez odpowiedzialny za jego
prawidtowe wykorzystanie.

inne uwagi

Okreélenie w proponowanych zatozeniach projektu innych choréb (poza chorobami
zawodowymi, ktérymi aktualnie sg jedynie choroby narzadu gtosu) jako ,inne choroby
spowodowane dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych
w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy” jest mato
precyzyjne i pozostawia duzg swobodg interpretacyjna. Zaburzenia te powinny by¢ blizej
scharakteryzowane (np. jako skutki przewlektego stresu zawodowego, okreslanego
rwyczajowo jako ,wypalenie zawodowe”). W tej sprawie warto zasiegnal opinit
Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny pracy.
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Prof. dr hab. med. Mariola Sliwirska-Kowalska
Konsultant Krajowy w dziedzinie audiologit i foniatrii



